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INTRODUCCION

Capitulo 1: Fases del proceso de Rendicién Publica de Cuentas

1.1 Fase de Sensibilizacién y Alistamiento

Para dar inicio con este proceso de Rendicion Publica de Cuentas, se procede inicialmente
con la designacion del equipo técnico territorial en cabeza del sefior alcalde Carlos

Gustavo Quijano Restrepo, por medio del Decreto 014 del mes de marzo de 2023. De esta
manera el mandatario establece como lideres del proceso a las siguientes personas:

NOMBRE CARGO

Diana Leonor Loaiza Vasquez Secretaria de Salud y Proteccion Social

Ana Carolina Escobar Secretaria de planeacion

Nelson de Jesus Quiroz Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos
Andrés Sain Gutiérrez Obando Secretaria de Educacion, deporte y cultura

Liliana Luna Cortes Secretaria de Hacienda

Isabel Cristina Agudelo Coordinadora de Juventud.

Zammy Alejandro Higuita Cafiola Oficina de comunicacion.

Edy Johana Vélez Villegas Enlace de infancia

Catalina Sanchez Representante E.S.E. Hospital San Juan de Dios

Teniendo en cuenta que para la administracién municipal la comunicacién toma un caracter
fundamental, como principal mecanismo para la interacciébn con el entorno, generar
cercania con el ciudadano, construir confianza en la institucionalidad que son en fin los
objetivos propuestos del Gobierno del “Desarrollo Social para Todos”, se procede con el
disefio del Plan de Comunicaciones de la rendicion publica de cuentas para la garantia de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Para ello fue necesario que se
reuniera el equipo técnico, del cual hace parte también la oficina de comunicaciones y se
procede con su elaboracion, el resultado fue un documento dinamico, creativo y cercano,
buscando adaptarse a las necesidades de este curso de vida para acceder y brindar
informacion, estableciendo estrategias de comunicacién externa que permitan ser
eficientes frente al desarrollo de contenidos de interés, ajustado a la normatividad vigente
apostandole a la calidad como objetivo dentro de los procesos comunicativos
desarrollados.

Elaboré Gloria Amparo Gil Cardona Revisé Diana Leonor Loaiza Vasquez
Secretaria de Salud y Bienestar Social Secretaria de Salud y Bienestar Social

Diana Leonor Loaiza Vasquez

A .
probo Secretaria de Salud y Bienestar Social

Carrera: 20 # 19 - 25 Parque Principal.
Teléfono: 844 61 01

NIT: 890.982.261-8 Cbdigo Postal: 056410
Pagina web: www.concordia-antioguia.gov.co
E-mail: salud@concordia-antioquia.gov.co

JONCORDIA

DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS



http://www.concordia-antioquia.gov.co/
mailto:salud@concordia-antioquia.gov.co

CODIGO: 240
VERSION: 001
PAGINA 4DE 73

Administracion Municipal

Concordia - Antioquia

1.2 Generacion y Andlisis de Informacidn

En este apartado se hard el andlisis sobre la gestion para la garantia de los derechos de la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud basados en un enfoque de proteccién
integral

Andlisis sobre la garantia de los derechos y las realizaciones

Momento de vida: primera infancia

Derecho al desarrollo integral de la primera infancia

Realizacion 1: Crece en ambientes que favorecen su desarrollo

Indicador 1: NUumero de nifios, nifias y mujeres gestantes con educacién inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia.

En el municipio se cuenta con diferentes espacios que garantizan la atencién de nifos,

nifias y mujeres gestantes en su proceso inicial de potenciacion de habilidades y
destrezas.

DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA

Fuente: Excel SUIN: MEN Consolidado junio 2022

Se evidencia para los afios 2019, 2020 y 2021 similitud en el nimero de nifios, nifias y
mujeres gestantes atendidas en los diferentes programas de educacion inicial en el marco
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de la atencion integral a la primera infancia, sin embargo, para el afio 2022 se presenta un
descenso de 20 beneficiarios aproximadamente.

DATO TERRITORIAL: la estrategia Desarrollo Infantil en medio Familiar ha contado en los
afios 2019, 2020,2021,2022 y 2023 con un total de 566 cupos para atender a nifios, nifias
y mujeres gestantes del &rea rural del municipio, el cual es aprovechado en su totalidad.
Asi mismo el Centro de Desarrollo Infantil atiende en sus tres sedes en el municipio 182
nifios y niflas. Por su parte el programa madres HCB-FAMI cuenta con un total del26
cupos para atencion de madres gestantes, lactantes, nifios y nifias. Los HCB Comunitario
en los cuales se atiende a 65 nifios y nifias. Para un total de 939 beneficiarios con
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia.

Momento de vida: primera infancia

Derecho al desarrollo integral de la primera infancia

Realizacion 2: Crece en ambientes que favorecen su desarrollo

Indicador 2: Porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de
la atencion integral que cuentan con seis 0 mas atenciones.

PORCENTAJE DE NIFIO_S Y NINAS EN
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL QUE
CUENTAN CON SEIS O MAS ATENCIONES.

Fuente: Excel SUIN MEN Consolidado junio 2022

En la siguiente gréfica se logra observar la incidencia que tuvo el COVID-19 en el
municipio de Concordia, y por tanto en la atencion de caracter presencial que requieren
muchos de los programas y estrategias que se ejecutan. Es asi como para el presente
indicador se evidencia disminucion en un 44% para el afio 2020 y 26% para el afio 2021,
con respecto al afio 2019, en cuanto a la atencién de nifios y niflas en servicios de
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educacién inicial en el marco de la atencion integral que cuentan con seis 0 mas
atenciones.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la educacion

Realizacion 1: Participa de procesos de educacion y formacion integral.

Indicador 3: Cobertura escolar bruta en transicion. En este indicador se hace referencia al
namero de estudiantes matriculados en transicién sin importar la edad.

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN
TRANSICION

Fuente: Excel SUIN MEN noviembre 2022

En el municipio de Concordia se lleva a cabo de manera juiciosa el proceso de
acompafamiento a la transicion con todos los nifios y niflas, en el cual también se
encuentran vinculados los padres de familia y docentes que reciben al transitado. Todo con
la finalidad de generar ambientes propicios para incentivar adecuados aprendizajes.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la vida

Realizacion 1: Crece en entornos que promocionan sus derechos

Indicador 4: Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos).

2019 17,49105397
2020 17,20749922

Fuente: Excel SUIN DANE 2022
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En el municipio desde las diferentes instituciones, ESE Hospital, EPS y Secretaria de
Salud, responsables y comprometidas con la preservacion de la vida y de manera especial
en menores de 1 afio, se lleva a cabo a diferentes actividades para la identificacién de
gestantes, vinculacion a controles prenatales, atencién de parto seguro y acceso a
controles de crecimiento y desarrollo, a fin de identificar de manera oportuna los riesgos y
evitar la muerte.

Dicha tasa preocupa inmensamente al municipio por lo que se redoblan esfuerzos para
brindar espacios de educacién y atencion tanto a madres, como a padre y a sus familias en
cuanto al acompafiamiento y la importancia de seguir el proceso de gestacion y parto
siempre de la mano de las instituciones especializadas.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la vida

Realizacion 2: Crece en entornos que promocionan sus derechos

Indicador 5: Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos)

Para el municipio de Concordia en los afios 2020, 2021 y 2022 no se presenté mortalidad
en menores de 5 afos.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 1: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

Indicador 6: Porcentaje de atencion institucional al parto por personal calificado

NUMERO DE PARTOS
INSTITUCIONALES
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Fuente: Excel SUIN MSPS 2021

Se promueve en todo el territorio la importancia de recibir atencién por parte de personal
calificado tanto durante el embarazo como en el parto, de esta manera se garantiza
mejores condiciones de salud para el binomio y se reducen las posibilidades de muertes.

De acuerdo a la gréfica y teniendo como base el afio 2019, se observa un descenso que
no es representativo.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 2: Vive y disfruta del nivel méas alto posible de salud
Indicador 7: Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales

PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON 4
O MAS CONTROLES PRENATALES

2019 2020 2021

Fuente: Excel SUIN Excel SUIN
En la presente grafica se evidencia el ascenso afio a afio en la vinculacion y permanencia
en los controles prenatales, siendo un indicador muy importante para el municipio, ya que
con este se garantiza la vida, salud y finalmente bienestar del binomio.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 3: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud
Indicador 8: Razdn de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos
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2019 0
2020 0
2021 0

Fuente: Excel SUIN MSPS

De acuerdo a la informacion encontrada en Excel SUIN MSPS en los afios 2019, 2020 y
2021, no se presentaron muertes de mujeres durante el embarazo, parto o puerperio (42
dias después del parto) por cualquier causa relacionada o agravada por el embarazo, parto
0 puerperio o su manejo.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 4: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

Indicador 9: Tasa de mortalidad por IRA (Infeccidn respiratoria aguda) en nifios y nifias
menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios

2019 0
2020 0
2021 0

Fuente: Excel SUIN MSPS

De acuerdo a lo que se observa en la tabla para el municipio de Concordia en los afios
2019, 2020 y 2021 no se presentaron muertes por Infecciones Respiratoria Agudas IRA en
menores de 5 afios.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 5: Vive y disfruta del nivel méas alto posible de salud

Indicador 10: Tasa de mortalidad por EDA (Enfermedad diarreica aguda) en nifios y nifias
menores de 5 afios por cada 100.000 menores de 5 afios

Fuente: Excel SUIN MSPS
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En los afos 2019, 2020 y 2021 no se presentaron muertes por Enfermedad diarreica
aguda EDA en menores de 5 afios, en el municipio de Concordia

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 6: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud
Indicador 11: Cobertura de vacunaciéon con BCG en nacidos vivos

2019 21%
2020 30%
2021 44%

Fuente: Excel SUIN MSPS

La cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos para el municipio de Concordia
para el aflo 2019 fue del 21%, para el 2020 del 30% y para el 2021 del 44%.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 7: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

Indicador 12: Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de 1 afo

2019 109%
2020 65%
2021 98%

Fuente: Excel SUIN MSPS
La Cobertura de vacunaciéon con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias
menores de 1 afio, para el afio 2019 fue del 109%, para el 2020 del 65% y para el 2021 del
98%.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 8: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud
Indicador 13: Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios.
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2019 0
2020 0
2021 0

Fuente: Excel SUIN MSPS

Para los afios 2019, 2020 y 2021 y de acuerdo a la informacion proporcionada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el municipio de Concordia no se presentaron
muertes por desnutricion en menores de 5 afios.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 9: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

Indicador 14: Cobertura de inmunizacion contra el triple viral (tv) de un afio

2019 98%
2020 77%
2021 83%

Fuente: Excel SUIN MSPS

La Cobertura de inmunizacion contra el triple viral (tv) de un afio, para el afio 2019 fue del
98%, para el 2020 del 77% y para el 2021 del 83%.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la salud

Realizacion 10: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

Indicador 15: Porcentaje de nifios y niflas entre 0 a 5 afios afiliados al SGSSS
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NINAS Y NINOS DE 0O A5 ANOS
AFILIADOS AL SGSSS

2019 2020 2021

Fuente: Excel SUIN MSPS 2021

De acuerdo a la grafica se puede evidenciar la dinamica en cuanto al porcentaje de nifios y
nifias entre 0 a 5 afos afiliados al SGSSS, con n porcentaje del 67% de afiliados para el
afio 2019 y para el 2020 y 2021 un 64% respectivamente.

En el municipio de Concordia desde la ESE Hospital San Juan de Dios, las EPS y la
Secretaria de Salud se ponen en marcha diferentes estrategias de identificacion y
canalizacién de nifios y nifias menores de 5 afios con el fin de realizar su afiliacion al
SGSSS.

INFORMACION TERRITORIAL: a pesar de la disminucién en el porcentaje de afiliacion se
constata dicha informacion con la entidad territorial verificando que toda la poblacién menor
de 5 afios se encuentra efectivamente afiliada al sistema.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la identidad

Realizacion 1: Construye su identidad en un marco de diversidad

Indicador 16: Numero de nifios y niflas menores de 1 afio con registro civil por lugar de
residencia
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NINOS Y NINAS MENORES DE 1 ANO CON
REGISTRO CIVIL POR LUGAR DE

RESIDENCIA
2
™M
—
&
2019 2020 2021 2022

Fuente: Excel SUIN RNEC 2022

En la grafica se presenta el nimero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil
por lugar de residencia en los Ultimos cuatro afios, evidenciandose variabilidad en cuanto a

dicho indicador.

Momento de vida:

primera infancia

Derecho a la proteccion
Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 17: Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y

nifias de 0 a 5 afos

2019 66,53359947
2020 266,4890073

2021 200,4008016
Fuente: Excel SUIN INML y CF

Como se observar en la tabla, la tasa de examenes médico legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios para el municipio de Concordia ha presentado
variabilidad. Para el afio 2019 se realizaron 66 examenes médico legales por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020 se llevaron a cabo 266 examenes médico legales, por cada
100.000 habitantes y para el afio 2021 fueron 200 exdmenes médico legales, por cada
100.000 habitantes. Este aumento en la realizacion de exdmenes puede estar relacionado
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con las actividades de informacion, educacién y acompafiamiento que desde los diferentes
programas y estrategias de la administracién municipal y la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios se estan llevando a cabo tanto en el area urbana como en el area rural del municipio.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 18: Tasa de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios

En el municipio de Concordia en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo corrido del 2023
no se presentaron homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 3: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 19: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 0 a 5 afios

En los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo corrido del 2023 no se presentaron muertes
por eventos de transporte en nifios y nifias de 0 a 5 afios

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 4: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 20: Tasa de violencia contra nifias y nifios de primera infancia

2019 333,148251
2020 0
2021 167,5041876

Fuente: Excel SUIN ICFB

Tal y como se observa en la tabla, la tasa de violencia contra nifias y nifios de primera
infancia en el municipio de Concordia es, para el afio 2019 de 333 nifios y nifias por cada
100.000 habitantes, para el afio 2020 dicha tasa es de 0, es importante anotar que dicho
reporte pudo no hacerse dado la pandemia del COVID-19 la cual interrumpio la dinamica
del municipio, para el afio 2021 se presentaron 167 eventos de violencia por cada 100.000
habitantes, notandose una significativa reduccién con respecto al afio 2019, sin embargo
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podria deberse a que aun quedaban rezagos de la pandemia y se estaba retornando a la
normalidad.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 5: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 21: Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios

2018 47,92
2019 277,6235425
Fuente: Excel SUIN INML y CF

2020 0
2021 0
Fuente: SUIN

De acuerdo a las fuentes consultadas Excel SUIN INML y CF para los afios 2018 la tasa de
violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios en el municipio de Concordia fue de
48 eventos por cada 100.000 habitantes y para el afio 2019 de 278 violencias por cada
100.000 habitantes. Asi mismo y de acuerdo al SUIN en los afios 2020 y 2021 no tiene
registro de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Momento de vida: primera infancia

Derecho a la proteccion

Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 22: Porcentaje de nifias y nifios de primera infancia victimas de desplazamiento
forzado

2019 100
2020 100
2021 100

Fuente: Excel SUIN UARIV

De acuerdo a la informacién obtenida de Excel SUIN UARIV, el porcentaje de nifias y nifios
de primera infancia victimas de desplazamiento forzado para los afios 2019 y 2020 fue del
100% teniendo en cuenta que el numero de nifios y nifias victimas del Desplazamiento
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Forzado incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para dichos afios fue de 3,
correspondiente al total de nifios y nifias victimas incluidos en el Registro Unico de
Victimas (RUV) para los afios 2019 y 2020.

Asi mismo para el afio 2021, el porcentaje también fue del 100% teniendo en cuenta que el
namero de nifios y nifias victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro
Unico de Victimas (RUV) para dicho afio fue de 5, correspondiente al total de nifios y nifias
victimas incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2021.

Momento de vida: infancia

Derecho a la educacion

Realizacion 1: Participa de procesos de educacion y formacion integral
Indicador 23: Tasa de Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA

2019 2020 2021

Fuente: Excel SUIN MEN 2021

De cuerdo a la informacién obtenida y plasmada en la grafica, la cobertura escolar bruta en
educacién basica primaria en el municipio de Concordia ha variado, presentandose en el
afio 2019 un 93%, en el afio 2020 un 86% y en afio 2021 un 81%.

Momento de vida: infancia

Derecho a la educacion

Realizacion 2: Participa de procesos de educacion y formacion integral
Indicador 24: Tasa de desercion en educacion bésica primaria
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DESERCION EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA

1%

1%

2019 2020 2021

Fuente: Excel MEN 2021

El porcentaje de la tasa de desercién en educacion basica primaria para el municipio de
Concordia a cambiado teniendo como referencia el afio 2019 que fue de 4%, para el afio
2020 fue del 1% y para el afio 2021 de 5%.

Para el caso del municipio de Concordia, este cambio se debe al impacto que genero la
pandemia del COVID 19 en relacion al regreso a clase de manera presencial en el afio
2021, en cuanto al miedo que tenian los padres de familia frente a la posibilidad de que sus
hijos pudieran enfermarse si asistian a clase. Por lo anterior el incremento del 4% de
desercién en educacion basica primaria.

Momento de vida: infancia

Derecho a la educacion

Realizacion 3: Participa de procesos de educacion y formacion integral
Indicador 25: Tasa de repitencia en educacion bésica primaria
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REPITENCIA EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA

Fuente: Excel MEN 2021

El porcentaje de la tasa de repitencia en educacion basica primaria, en el municipio de
Concordia para los afios 2019 y 2020 fue de un 3% y para el afio 2021 de un 5%.

Se presenta un incremento del 2% en la repitencia en educacion basica primaria, variacion
gue se debe a la suspensién de la educacion de manera presencial a causa del COVID-19,
escenario que obligaba a recibir las clases de manera virtual, metodologia a la cual no
todos los estudiantes se adaptaron de la misma manera, asi mismo las posibilidades de
acceder a ella no eran en igualdad de condiciones. Lo anterior teniendo como resultado
dicho incremento para el afio 2021.

Momento de vida: infancia

Derecho a la salud

Realizacion 1: Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con Optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Indicador 26: Porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados al SGSSS
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NINOS Y NINAS ENTRE 6 A 11
ANOS AFILIADOS AL SGSSS

2019 2020

Fuente: Excel MSPS 2021

2021

El porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afos afiliados al SGSSS, para el afio 2019 fue
del 64%, para el 2020 del 61% y para el 2021 de 60% respectivamente.

En el municipio de Concordia desde la ESE Hospital San Juan de Dios, las EPS y la
Secretaria de Salud se ponen en marcha diferentes estrategias de identificacion y
canalizacién de nifios y niflas menores de 6 a 11 afios con el fin de realizar su afiliacion al

SGSSS

Momento de vida: infancia
Derecho a la proteccion

Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 27: Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y

nifnas de 6 a 11 afos

Fuente: Excel INML y CF
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La tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a
11 aflos en el municipio de Concordia para el afio 2019 fue de 341 por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020 de 243 por cada 100.000 habitantes y para el afio 2021 de
145 por cada 100.000 habitantes.

La variabilidad de esta tasa se debe al miedo ante el posible contagio de COVID-19
durante los afios 2020 y 2021, por tal razon las personas no accedieron a las instancias de
proteccién para la activacion de la ruta de atencién por presunto delito sexual.

Momento de vida: infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 28: Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios

Al realizar consulta sobre la tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios en el Excel
SUIN y en la plataforma SUIN, no se encuentra informacion con respecto a este indicador.

Con respecto a los datos e informacion con que se cuenta en el ente territorial se puede
decir que para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y junio de 2023 no se han presentado
homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios

Momento de vida: infancia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 29: Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 6 a 11 afios

Al consultar en el Excel SUIN y en la plataforma SUIN sobre la tasa de muertes por
eventos de transporte en nifios y nifias de 6 a 11 afios, no se halla informaciéon con
respecto a este indicador.

En el municipio de Concordia para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y junio de 2023 y
teniendo en cuenta la informacion suministrada por las diferentes unidades generadoras de
datos se puede decir que no se han presentado muertes por eventos de transporte en
nifos y nifias de 6 a 11 afios

Momento de vida: infancia
Derecho a la proteccion
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Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 30: Tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios

De acuerdo a los resultados obtenidos de la busqueda de informacién en el Excel SUIN y
en la plataforma SUIN con respecto a la tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios,
el municipio de Concordia no tiene reportes en dicha plataforma.

Dado lo anterior y haciendo uso de la informacion con que el ente territorial cuenta, para
los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y junio de 2023 en el municipio de Concordia no se
han presentado suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios.

Momento de vida: infancia

Derecho a la proteccion

Realizacion 3: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos protectores
Indicador 31 Tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afios

2019 585,0804486
2020 48,66180049
2021 193,7984496

Fuente: Excel ICBF

Como se puede ver en la tabla, la tasa de violencia contra nifias y nifios de 6 a 11 afos
presenta variaciones, para el afio 2019 fue de 585 eventos por cada 100.000 habitantes,
para el aflo 2020 de 49 eventos por cada 100.000 habitantes y para el 2021 de 194
eventos por cada 100.000 habitantes.

Dicha variacion se debe a las diferentes situaciones presentadas a causa de la pandemia
del COVID-19, la cual genero miedo en las personas ante un posible contagio, llevando a
disminuir las solicitudes ante la comisaria de familia.

Momento de vida: infancia

Derecho a la proteccion

Realizacion 4: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 32 Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 6 a 11 afios

2019 195,0268162
2020 48,66180049
2021 48,4496124
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Fuente: Excel INMLy CF

De acuerdo a la informacion obtenida de la Fuente Excel INML y CF, la tasa de violencia
intrafamiliar en nifios y nifas de 6 a 11 afos para el afio 2019 hace referencia a 195
eventos por cada 100.000 habitantes. Asi mismo para el afio 2020 y 2021 fue de 49
sucesos por cada 100.000 habitantes.

En cuanto a los datos mencionados y a la disminucién de la tasa de violencia intrafamiliar
en nifios y nifias de 6 a 11 afios en los afios 2020 y 2021, esto se dio a razén de los
miedos y limitantes presentadas en la pandemia del COVID-19. Sin embrago para el afio
2022 y el 2023 se han realizado esfuerzos para llegar a toda la comunidad tanto de area
urbana como del area rural y continuar en el proceso de informacion y formacién
preventiva y de socializacion de las rutas de atencién ante casos de violencia intrafamiliar.

Momento de vida: infancia

Derecho a la proteccion

Realizacion 5: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 33: Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 afios victimas de desplazamiento
forzado

2020 100

2021 100
Fuente: Excel UARIV

De acuerdo a la informacion obtenida de Excel SUIN UARIV, el porcentaje de nifias y nifios
de 6 a 11 afios victimas de desplazamiento forzado para el afio 2020 fue del 100%
teniendo en cuenta que el nimero de nifios y niflas de 6 a 11 afios victimas del
Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para dicho afio
fue de 5, correspondiente al total de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas incluidos en el
Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2020.

De igual manera para el afio 2021 el porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 afios victimas
de desplazamiento forzado fue del 100% teniendo en cuenta que el nimero de nifios y
nifias de 6 a 11 afios victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro Unico
de Victimas (RUV) para dicho afio fue de 3, correspondiente al total de nifios y nifias de 6 a
11 afios victimas incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2021.
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Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos protectores
Indicador 34: Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios

2020 89,24587238

2021 89,12655971
Fuente: Excel INMLy CF

De acuerdo a los datos presentados en la tabla, la tasa de violencia de pareja cuando la
victima es menor de 18 afios para los afios 2020 y 2021 hace referencia a 89 violencias,
manteniéndose el numero de estas.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la salud

Realizacion 1: Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con Optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Indicador 35: Porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afos afiliados al SGSSS

NINOS Y NINAS ENTRE 12 A 17 ANOS
AFILIADOS AL SGSSS

2019 2020 2021
Fuente: Excel MSPS
De acuerdo a la grafica, el porcentaje de nifios y nifias entre 12 a 17 afios afiliados al

SGSSS es el siguiente: para el afio 2019 fue de un 81%, para el aflo 2020 de un 78% y
para el afio 2021 del 73%.
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INFORMACION TERRITORIAL: a pesar de la disminucion en el porcentaje de afiliacion en
el municipio es de los grupos poblacionales mas estables y con mayor porcentaje de
afiliacion, teniendo en cuenta que es poblacién escolar y poco flotante.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 36: Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra
adolescentes

2019 399,2901508
2020 223,1146809
2021 311,942959

Fuente: Excel INMLy CF

La tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra adolescentes para
el afio 2019 esta representada por 399 examenes por cada 100.000 habitantes, para el
afio 2020 por 223 exdmenes por cada 100.000 habitantes y para el afio 2021 por 311
examenes por cada 100.000 habitantes.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos protectores
Indicador 37: Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

2019 133,0967169
2020 44,62293619

2021 89,12655971
Fuente: Excel INMLy CF Y SUIN

Tal y como se observa en la tabla, la tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
para el aflo 2019 esta representada por 133 homicidios por cada 100.000 habitantes, para
el afio 2020 de 45 por cada 100.000 habitantes y para el 2021 de 89 homicidios por cada
100.000 habitantes.

Lo anterior para el municipio de Concordia y de acuerdo al nimero de adolescentes de 12
a 17 afios corresponde a los siguientes datos: 2019 tres homicidios, 2020 un homicidio y
2021 dos homicidios.
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Momento de vida: adolescencia

Derecho a la integridad personal

Realizacion 2: Realiza practicas de autoproteccién y crece en entornos protectores
Indicador 38: Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a 17 afios)

En el municipio de Concordia en los periodos 2019, 2020, 2021, no se han presentado
accidentes de transporte en los cuales se haya tenido muertes en adolescentes (12 a 17
afios (fuente SUIN)

Asi mismo para los afios 2022 y en lo corrido del 2023 no se han presentado accidentes de
transporte en los cuales se haya tenido muertes en adolescentes (12 a 17 afios)

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 3: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 39: Tasa de suicidios en nifios y nifias de adolescentes (12 a 17 afios)

Para los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo corrido del 2023 en el municipio de
Concordia en no se han presentado suicidios en nifios y nifias de adolescentes (12 a 17
afios)

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 4: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 40: Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)

Fuente: Excel ICBF

De acuerdo a los datos contenidos en la tabla, la tasa de violencia contra adolescentes (12
a 17 afos) para el afio 2019 esta representada por 709 violencias por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020 de 312 por cada 100.000 habitantes y para el 2021 de 624
violencias por cada 100.000 habitantes.
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Asi las cosas, para el municipio de Concordia y de acuerdo al nUmero de adolescentes de
12 a 17 afos y durante los afios 2019, 2020 y 2021 no se presentaron casos de violencia
intrafamiliares.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 5: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 41: Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afios)

Fuente: Excel INMLy CF

Tal y como se observa en la tabla, la tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a
17 afios) para el afio 2019 estd representada por 133 violencias por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020 de 134 por cada 100.000 habitantes y para el 2021 de 89
violencias por cada 100.000 habitantes.

Asi las cosas, para el municipio de Concordia y de acuerdo al numero de adolescentes de
12 a 17 afios dichas tasas corresponden a la siguiente informacién: 2019 y 2020 tres
violencias intrafamiliares y 2021 dos violencias intrafamiliares

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 6: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 42: Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas de desplazamiento
forzado

2019 100
2020 100
2021 100

Fuente: Excel UARIV

De acuerdo a la informacion obtenida de Excel SUIN UARIV, el porcentaje de adolescentes
(12 a 17 afos) victimas de desplazamiento forzado para el afio 2019 fue del 100%
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teniendo en cuenta que el ndmero de adolescentes (12 a 17 afos) victimas del
Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para dicho afio
fue de 1, correspondiente al total de Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas
incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2019.

De igual manera para el afio 2020 el porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas
de desplazamiento forzado fue del 100% teniendo en cuenta que el nimero de
adolescentes (12 a 17 afos) victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro
Unico de Victimas (RUV) para dicho afio fue de 5, correspondiente al total de adolescentes
(12 a 17 afios) victimas incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2020.

De igual manera para el afio 2021 el porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas
de desplazamiento forzado fue del 100% teniendo en cuenta que el ndmero de
adolescentes (12 a 17 afios) victimas del Desplazamiento Forzado incluidos en el Registro
Unico de Victimas (RUV) para dicho afio fue de 2, correspondiente al total de adolescentes
(12 a 17 afios) victimas incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) para el afio 2021.

ENTE TERRITORIAL: a partir del 30 de septiembre se estara dando inicio a un proceso de
caracterizacion de la poblacion victimas en el municipio.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la educacion

Realizacion 1: Participa de procesos de educacion y formacién integral
Indicador 43: Tasa de Cobertura escolar bruta en educaciéon media

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN
EDUCACION MEDIA

201% 2020 2021
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Fuente: MEN 2021

El porcentaje de la tasa de cobertura escolar bruta en educacion media para el 2019 fue
del 80%, para el 2020 del 63% y para el 2021 del 71%.

Momento de vida: adolescencia

Derecho a la educacion

Realizacion 2: Participa de procesos de educacion y formacién integral
Indicador 44: Tasa de desercion en educacion media

DESERCION EN EDUCACION MEDIA

9%

e
~

2019 2020 2021

1%

Fuente: Excel MEN 2021

De acuerdo a la informacién obtenida de la fuente Excel MEN 2021, el porcentaje de la
tasa de desercion en educacion media para el afio 2019 fue del 2%, para el afio 2020 del
1% y para el afio 2021 del 9%.

Este aumento en la desercion en el afio 2021 correspondié a la prevencion y al miedo
generado por la pandemia del COVID-19, ademés a la necesidad de contar con
conectividad a internet para continuar con la formacion virtual, situacién que para algunos
adolescentes no fue facil algunos por el costo y otros porque no lograron adaptarse a esta
modalidad.

Momento de vida: adolescencia
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Derecho a la educacion
Realizacion 3: Participa de procesos de educacion y formacién integral
Indicador 45: Tasa de repitencia en educacion media

REPITENCIA EN EDUCACION MEDIA

2019 2020 2021

Fuente: Excel MEN 2021

En cuanto a la tasa de repitencia en educacién mediay de acuerdo a la informacién
encontrada el porcentaje para los afios 2019 y 2020 es del 2% y para el afio 2021 del 3%.

El aumento del 1% se presenta por causa del cambio forzado en la modalidad de
ensefanza de presencial a virtual debido a la pandemia del COVID-19, situacion que hizo
que algunos adolescentes suspendieran sus estudios prefiriendo repetir el afio.

Momento de vida: infancia y adolescencia

Derecho a la educacién

Realizacion 1: Participa de procesos de educacion y formacién integral
Indicador 46: Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria
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COBERTURA ESCOLAR EN
EDUCACION BASICA SECUNDARIA

—

2019 2020 2021

88%
90%

Fuente: Excel MEN 2021

El porcentaje de la cobertura escolar bruta en educaciéon basica secundaria para el afio
2019 fue del 119%, para el 2020 del 88% y para el 2021 del 90%.

Momento de vida: infancia y adolescencia

Derecho a la educacién

Realizacion 2: Participa de procesos de educacion y formacion integral
Indicador 47: Tasa de desercion en educacion basica secundaria

DESERCION EN EDUCACION
BASICA SECUNDARIA

2019 2020 2021
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Fuente: Excel MEN 2021
El porcentaje de la tasa de desercion en educacion basica secundaria para el 2019 fue de
un 5%, para el 2020 de un 4% y para el 2021 de un 10%.

Momento de vida: infancia y adolescencia

Derecho a la educacion

Realizacion 2: Participa de procesos de educacion y formacion integral
Indicador 48: Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

REPITENCIA EN EDUCACION
BASICA SECUNDARIA

2019 2020 2021

Fuente: Excel MEN 2021
El porcentaje de la tasa de repitencia en educacion basica secundaria para el 2019 fue de
un 4%, para el 2020 y 2021 de un 6%.

Momento de vida: infancia y adolescencia

Derecho a la proteccion

Realizacion 1: Realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores
Indicador 49: Tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios

2019 0,003355705
2020 0,002239642

2021 0,001116071
Fuente: Excel MSPS 2021
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De acuerdo a la informacion obtenido de la fuente: Excel MSPS 2021,con respecto a la
tasa de fecundidad especifica en nifios y nifias de 10 a 14 afios se puede analizar que para
el afo 2019 se presentaron en el municipio 3 casos, para el afio 2020 2 casos y para el
afio 2021 se present6 1 caso.

Momento de vida: primera infancia, infancia y adolescencia

Derecho a la participacion

Realizacion 1: Participa y expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones y decide
sobre todos los asuntos que le atafien

Indicador 50: Numero de mesas de participacibn de nifios, niflas y adolescentes
conformadas y en operacion

En el municipio de Concordia durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 se ha contado con
una mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes, la cual se reune cuatro veces al
afo y desarrolla diferentes actividades encaminadas al fomento y empoderamiento en lo
relacionado a la participacién activa y visible de estos momentos de la vida.

Momento de vida: primera infancia, infancia y adolescencia

Derecho a un ambiente sano

Realizacion 1: Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con Optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Indicador 51: Calidad de agua

2019 0,9
2020 0,1
2021 7,1

Fuente: Excel INS

La calidad de agua en la zona urbana del municipio de Concordia es 6ptima para el
consumo humano.

Momento de vida: primera infancia, infancia y adolescencia

Derecho a un ambiente sano

Realizacion 2: Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con Optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Indicador 52: Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con concepto
favorable

Elaboré Gloria Amparo Gil Cardona Revisé Diana Leonor Loaiza Vasquez
Secretaria de Salud y Bienestar Social Secretaria de Salud y Bienestar Social

Diana Leonor Loaiza Vasquez

A .
probo Secretaria de Salud y Bienestar Social

Carrera: 20 # 19 - 25 Parque Principal.
Teléfono: 844 61 01

NIT: 890.982.261-8 Cbdigo Postal: 056410
Pagina web: www.concordia-antioguia.gov.co
E-mail: salud@concordia-antioquia.gov.co

JONCORDIA

DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS



http://www.concordia-antioquia.gov.co/
mailto:salud@concordia-antioquia.gov.co

CODIGO: 240
VERSION: 001
PAGINA 33 DE 73

Administracion Municipal

Concordia - Antioquia

Sin informacién

Momento de vida: primera infancia, infancia y adolescencia

Derecho a un ambiente sano

Realizacion 3: Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con Optimas
condiciones de alimentacion y nutricion

Indicador 53: Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto

2019 37,05
2020 36,6
2021 36,6

Fuente: Excel SSPD

El porcentaje de cobertura del servicio de acueducto para el municipio de Concordia en el
afio 2019 fue del 37.5%, para los afios 2020 y 2021 de 36.6%.

Momento de vida: juventud

Derecho a la salud

Realizacion: NA

Indicador 54: Porcentaje de jévenes (18 - 28 afos) afiliados al SGSSS

JOVENES (18 - 28 ANOS) AFILIADOS
AL SGSSS

83,41%

82,92%

81,41%

2019 2020 2021

Fuente: Excel SISPRO - Ministerio de Salud y Proteccién Social
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En cuanto al Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS para el 2019 fue del
83.4%, para el 2020 del 81.4% y para el 2021 del 82.9%.

Momento de vida: juventud

Derecho a la salud

Realizacion: NA

Indicador 55: Tasa de fecundidad especifica en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios

2019 55,0161812

2020 45,8015267
Fuente: Juaco

La tasa especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios en el municipio de Concordia
Antioquia, presenta disminucion en el afio 2020 en el numero anual de nacimientos,
registrando una tasa de 46 nacimientos por cada 1000 mujeres, esto en relacién al afio
2019 que fue de 55 nacimientos por cada 1000 mujeres.

Momento de vida: juventud

Derecho a la educacién

Realizacion: NA

Indicador 56: Tasa de cobertura bruta en educacion tecnolégica

2019 0
2020 0
2021 0

Fuente: Juaco
No se encontré informacion.

Momento de vida: juventud

Derecho a la educacion

Realizacion: NA

Indicador 57: Tasa de transito inmediato a la educacion superior

2019 8,75%
2020 14,14%
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2021 22,06%

Fuente: Juaco

En el municipio de Concordia Antioquia, tal y como se observa en los datos relacionados,
se ha venido presentando un aumento significativo en cuanto a la poblacién matriculada
para realizar estudios superiores, todo esto como resultado de las gestiones, alianzas y
acuerdos que desde la administracién municipal se han venido implementando. Ademas de
las inmensas posibilidades que se tienen desde las diferentes instituciones de educacion
superior en cuanto a la formaciéon de manera virtual, como también la variada oferta que se
tiene en el municipio y los dias y horarios.

Momento de vida: juventud
Derecho a la educacién
Realizacion: NA

Indicador 58: Cobertura educacion superior

2019 0,00%

2020 0,00%

2021 0,00%

No se encontré informacion.

Momento de vida: juventud
Derecho a la Integridad personal
Realizacion: NA

Fuente: Juaco

Indicador 59: Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios

2019 165,883329
2020 166,435506
2021 194,067092

Fuente: Juaco

La tasa de violencia de pareja en victimas entre los 18 y 28 afos, presenta un aumento
considerable para el afio 2021, registrando una tasa de 194 eventos por cada 100.000
habitantes, esto en relacion al afio 2019 que fue de 165 eventos por cada 100.000. Es
importante anotar que este aumento tuvo lugar en tiempo de pandemia del COVID-19, la
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cual género en las personas situaciones de estrés y angustia que en muchos de los casos
se convertido en violencia de pareja.

Momento de vida: juventud

Derecho a la Integridad personal

Realizacion: NA

Indicador 60: Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual cuando la
victima esta entre 18 y 28 afios

2019 82,9416644
2020 27,739251

2021 27,7238703
Fuente: Juaco

Tal y como se evidencia en la tabla en el municipio de Concordia Antioquia, la tasa de
examenes médico legales por presunto delito sexual en este momento de la vida en
relacién al afio 2019 cuando se tenia 83 examenes por cada 100.000 habitantes, ha
disminuido notablemente pasando a 28 examenes por cada 100.000 habitantes para los
afios 2020 y 2021.

Momento de vida: juventud

Derecho a la proteccion

Realizacion: NA

Indicador 61: Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) victimas del conflicto armado

2019 138,236107
2020 305,131761
2021 55,4477405

Fuente: Juaco

Momento de vida: juventud

Derecho a la vida

Realizacion: NA

Indicador 62: Tasa de homicidios (18 - 28 afios)

2019 165,883329
2020 110,957004
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2021 332,686443
Fuente: Juaco

La tasa de homicidios en poblacién entre 18 y 28 afios, en el municipio de Concordia
Antioquia, ha variado, presentandose para el afio 2019, 166 homicidios por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020, 111 homicidios por cada 100.000 habitantes y para el afio
2021, 333 homicidios por cada 100.000 habitantes.

Momento de vida: juventud

Derecho a la vida

Realizacion: NA

Indicador 63: Tasa de suicidios (18 - 28 afios)

2019 27,6472215
2020 55,4785021
2021 0

Fuente: Juaco

En cuanto a la tasa de suicidios (18 - 28 afios), en el municipio de Concordia Antioquia, ha
variado, presentandose para el afio 2019, 28 suicidios por cada 100.000 habitantes, para el
afio 2020, 55 suicidios por cada 100.000 habitantes y para el afio 2021, no se presento
ningun suicidio.

Momento de vida: juventud

Derecho a la vida

Realizacion: NA

Indicador 64: Tasa de muertes por accidentes de transito en jovenes (18 a 28 afios)

2019 27,6472215
2020 55,4785021
2021 27,7238703

Fuente: Juaco

Para el municipio de Concordia la tasa de muertes por accidentes de transito en jovenes
(18 a 28 afios), ha variado, presentandose para el afio 2019, 28 muertes por cada 100.000
habitantes, para el afio 2020, 55 muertes por cada 100.000 habitantes y para el afio 2021,
28 muertes por cada 100.000.
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De acuerdo a los datos territoriales para el afio 2021 no se presentd ningun accidente de
transito en el municipio donde perdieran la vida personas entre 18 a 28 afios.

ANALISIS DE SITUACIONES ASOCIADAS A DERECHOS

En la vigencia 2020-2023 (30 de junio) se han llevado a cabo diversas acciones por parte
de la administracion municipal tanto en el area urbana como rural encaminadas a
garantizar los derechos de la nifiez y la juventud.

En primera infancia

Realizacion: Cuenta con padre, madre o cuidadores principales que lo acogen y ponen en
practica pautas de crianza que favorecen su desarrollo integral.

Derecho: Derecho a la Custodia y cuidado personal
Derecho a tener familia y a no ser separado de ella.

Acciones sobre las cuales rendir cuentas: Estrategias de capacitacion familiar en
pautas en cuidado y crianza

Programa o estrategias de acompafiamiento a las familias para disminucién de factores de
riesgo.

El plan de accion de la administracion municipal priorizo la ejecucién de actividades
direccionadas al fortalecimiento de ndcleos familiares, en el que se abordaron tematicas
relacionadas con pautas de crianza, de cuidado como herramientas para la promocion de
factores protectores e identificacion de factores de riesgo. Estas se llevaron a cabo a
través de talleres, jornadas ludico-recreativas, actividades deportivas y demas estrategias
de informacioén, educacion y comunicacion. Con estas acciones se logro priorizar dentro del
presupuesto el recurso asignado para atender el componente de la salud mental. Estas
acciones se llevaron a cabo en diferentes entornos tanto del &rea urbana como del area
rural. Se conto con la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes para la
planeacion, ejecucion y evaluacion, el primer y tercer proceso se realizan de manera
verbal. Para la realizacion de estas acciones se contd con el apoyo de la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios, Instituciones educativas a intervenir, las Juntas de Accion Comunal, el
COPACO y demas espacios y grupos interinstitucionales. Se cumple con las acciones
proyectadas, sin embargo, la transformacién de la situacion identificada se da a largo
plazo, por lo que se continua con el proceso de acompafiamiento. El presupuesto es el
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asignado de los recursos del sistema general de participaciones y recursos propios de
funcionamiento. Se cuenta con actas, listados de asistencia y registros fotograficos de
manera fisica y magnética.

En infancia

Realizacion: Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la
construccién de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

Derecho: Derecho a la informacion
Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.

Acciones sobre las cuales rendir cuentas: Acciones o programas de recreacién, deporte
y cultura dirigidos a nifios y nifias.

El plan de accion de la administracion municipal priorizo la ejecucién de actividades
direccionadas desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la construccion de sentido y la
consolidacién de sus proyectos de vida. Estas se llevaron a cabo a través de actividades,
jornadas, encuentros deportivos y culturales, talleres de pintura, musica, danza y teatro. A
pesar del limitado presupuesto asignado a estas acciones se logré motivar el buen uso del
tiempo libre. Estas acciones se llevaron a cabo principalmente en el area urbana. Se conto
mayoritariamente con la participacion de nifios, niflas, adolescentes y jévenes para la
planeacion, ejecucion y evaluacion, el primer y tercer proceso se realizan de manera
verbal. Para la realizacion de estas acciones se contd con el apoyo de la Corporacion
Escuela de musica, Instituciones educativas a intervenir, las Juntas de Accion Comunal,
Consejo de Cultura y demas espacios y grupos interinstitucionales. Se cumple con las
acciones proyectadas, sin embargo, la transformacion de la situacion identificada se da a
largo plazo, por lo que se continua con el proceso de acompafiamiento. El presupuesto es
el asignado de los recursos del sistema general de participaciones y recursos propios de
funcionamiento. Se cuenta con listados de asistencia y registros fotograficos de manera
fisica y magnética.

En adolescencia
Realizacion: Goza de un buen estado nutricional y adopta hébitos alimenticios saludables.

Derecho: Derecho a los alimentos
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Acciones sobre las cuales rendir cuentas: Desarrollo de programas de Alimentacion al
Escolar - PAE

El plan de accion de la administracion municipal contiene actividades para el desarrollo de
programas de permanencia escolar como la alimentacion Escolar PAE. Este se llevé a
cabo a través de la entrega de paquetes alimentarios durante la pandemia y raciones
preparadas en sitio e industrializadas en los Centros Educativos Rurales principalmente y
en la Institucién Educativa de JesuUs y sus sedes del area urbana. El presupuesto es
asignado principalmente por el Ministerio de Educacién y en menor proporcién por el
municipio con asignacién de recursos propios y del sistema general de participaciones. Se
conto mayaoritariamente con la participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes para la
ejecucion y seguimiento. Para la realizacién de estas acciones se contd con el apoyo del
Ministerio de Educacioén, la Gerencia Manda, Secretarias de Educacién Departamental y
Municipal, Secretaria de Salud Municipal. Se cumple con las acciones proyectadas al
100%. Se cuenta con sistema de carpetas fisicos y magnéticos.

Capitulo 2: Buenas Practicas identificadas en la gestién de los derechos de la nifiez,
la Adolescenciay la Juventud

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR

El Programa de Alimentacién Escolar — PAE, brinda un complemento alimentario a los
nifios, niflas y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de
Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, del Ministerio de Educacion, Gobernacion de Antiogquia y
Alcaldias municipales.

El Municipio tuvo como objetivo Invertir de manera eficiente los recursos asignados para el
programa de alimentacion escolar, en 2022 se invirtieron $ 475.563.796, durante 66 dias
de calendario escolar.

Los logros fueron
e Sostenimiento del programa durante gran parte del calendario escolar 2022
e Garantizar el complemento alimentario balanceado y en condiciones de salubridad
optima a escolares del area urbana y rural
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A. CRITERIOS GENERALES

1. Conoce claramente la situacion inicial que desea transformar
(diagnéstico).

2. La toma de decisiones técnicas se realizé con informacidn basada
en evidencia.

3. Estd sustentada en el enfoque de derechos humanos de la nifiez y la
juventud y reconoce e incorpora la diversidad.

4. Responde a politicas y lineamientos técnicos nacionales, aunque se
enmarca en la dindmica territorial.

5. Involucra a los distintos actores sociales del territorio en el disefio
y desarrollo de la buena practica.

6. Tiene sostenibilidad: politica, econdmica, social, ambiental y
técnica.

7. Estd acompafiada de un proceso de sistematizacién que da cuenta del
cambio en la situacidn y el paso a paso de la intervencidn, identificando
las lecciones aprendidas, entre otros aspectos.

8. Incluye la participacién de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
en alguna o varias de las fases de la gestion de la buena practica.

B. CRITERIOS EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

1. Cuenta con un documento tipo proyecto o plan de trabajo que
especifica con claridad el qué, cdmo quién, cuanto y cudndo se
desarrollan las acciones establecidas.

2. Con su ejecucion se garantiza la transformacién de una situacion
que afecta positivamente el goce y ejercicio de uno o varios derechos
de la nifez, la adolescencia y la juventud.

Si

Si

No Observaciones

Se cuenta con
comités de
alimentacion escolar,
como estrategia de
control social en cada
Institucién y/o sede
educativa

No Observaciones

3. Monitorea y evalua los resultados e impactos con indicadores que X
muestren sus efectos en la calidad de vida de las nifias, nifios,
4. Actla a gran escala con las estrategias nacionales integradas, X
mas alla de los proyectos.
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C. CRITERIOS EN GASTO PUBLICO

1. Ha contribuido a aumentar la inversion en nifiez, adolescencia y juventud.

2. Fomenta la planeacion y ejecucion presupuestal con mas de un sector y/o institucion.

3. Se articula con otras fuentes de financiacion como la cooperacién y el sector

privado.

4., Realiza seguimiento a la composicion y al comportamiento del gasto publico en nifiez,
adolescenciay juventud en su territorio.

D. CRITERIOS EN ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

1. Muestra liderazgo y capacidad técnica de las instancias responsables de gestionar los

derechos de lainfancia, la adolescencia y la juventud en el territorio.

2. Esta integrada a la estructura organicas y administrativa existente en el territorio.

3. Contempla acciones para la creacion y/o el fortalecimiento de los Consejos Territoriales de
Politica Social CTPS, de las mesas de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar-MIAF-
y de las mesas de Participacidn de nifias, nifios y adolescentes y de los Consejos de Juventud.

4. Fortalece las capacidades estratégicas y operativas en los equipos técnicos territoriales.

E. CRITERIOS EN PARTICIPACION DE NINAS, NOINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES Y MOVILIZACION SOCIAL

1. Moviliza un cambio en los distintos actores sociales, comunitarios e

institucionales frente a la comprensidn y relacionamiento con las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes.

2. Incluye en el empoderamiento de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, la vigilancia de
los procesos presupuestales con miras a aumentar la transparencia del gasto publicoy la

rendicidn de cuentas en la materia.

Si

Si

X

Si

X

Observaciones

Observaciones

No Observacione

S
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Concordia Sin Barreras

En 2022 el Municipio presentd proyecto al Instituto de cultura, en la convocatoria publica,
con la cual se obtuvo recursos para la implementacion del PROYECTO INCLUARTE
EXPERIENCIA PILOTO DE FORMACION ARTISTICA PARA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

Tuvo como objetivo ampliar la oferta de formaciéon hacia la poblacién con discapacidad,
fomentando del arte y la cultura cultural en dicha poblacion.
La inversion fue de $ 13.000.000 y una duracion de 3 meses.

Los logros fueron:

e Potencializacién y visibilizacion de las capacidades de la poblacion con discapacidad y
la vinculacién con su nucleo familiar.

e Sostenimiento del proyecto en la vigencia 2023, con la Corporacion escuela de Musica
y enlace de discapacidad del Municipio.

A. CRITERIOS GENERALES Si No Observaciones
1. Conoce claramente la situacion inicial que desea transformar X
(diagndstico).
2. La toma de decisiones técnicas se realizd con informacidn basada X
en evidencia.
3. Esta sustentada en el enfoque de derechos humanos de la nifiez y la X

juventud y reconoce e incorpora la diversidad.

4. Responde a politicas y lineamientos técnicos nacionales, aunque se X
enmarca en la dinamica territorial.

5. Involucra a los distintos actores sociales del territorio en el disefio X
y desarrollo de la buena practica.
6. Tiene sostenibilidad: politica, econdmica, social, ambiental y X
técnica.

X

7. Estd acompaiada de un proceso de sistematizacién que da cuenta del
cambio en la situacién y el paso a paso de la intervencidn, identificando
las lecciones aprendidas, entre otros aspectos.
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8. Incluye la participacién de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes X
en alguna o varias de las fases de la gestion de la buena practica.

B. CRITERIOS EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO Si No Observaciones
1. Cuenta con un documento tipo proyecto o plan de trabajo que X Proyecto
especifica con claridad el qué, cdmo quién, cuanto y cuando se presentado a
desarrollan las acciones establecidas. Instituto de
cultura
2. Con su ejecucion se garantiza la transformacion de una situaciéon X

que afecta positivamente el goce y ejercicio de uno o varios derechos
de la nifez, la adolescencia y la juventud.

3. Monitorea y evalua los resultados e impactos con indicadores que X
muestren sus efectos en la calidad de vida de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

4. Actla a gran escala con las estrategias nacionales integradas, X
mas alla de los proyectos.

C. CRITERIOS EN GASTO PUBLICO Si No Observaciones
1. Ha contribuido a aumentar la inversidn en nifiez, adolescencia y juventud. X
2. Fomenta la planeacion y ejecucion presupuestal con mas de un sector y/o institucion. X
3. Se articula con otras fuentes de financiacion como la cooperacién y el sector X
privado.
4. Realiza seguimiento a la composicion y al comportamiento del gasto publico en nifiez, X

adolescenciay juventud en su territorio.

D. CRITERIOS EN ARQUITECTURA INSTITUCIONAL Si No Observaciones

1. Muestra liderazgo y capacidad técnica de las instancias responsables de gestionar los X
derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud en el territorio.

2. Estd integrada a la estructura organicas y administrativa existente en el territorio. X

3. Contempla acciones para la creacidn y/o el fortalecimiento de los Consejos Territorialesde |~ X
Politica Social CTPS, de las mesas de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar-MIAF-
y de las mesas de Participacidn de nifias, nifios y adolescentes y de los Consejos de Juventud.
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4. Fortalece las capacidades estratégicas y operativas en los equipos técnicos territoriales.

E. CRITERIOS EN PARTICIPACION DE NINAS, NOINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES Y MOVILIZACION SOCIAL

1. Moviliza un cambio en los distintos actores sociales, comunitarios e
institucionales frente a la comprensién y relacionamiento con las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

2. Incluye en el empoderamiento de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, la vigilancia de

los procesos presupuestales con miras a aumentar la transparencia del gasto publicoy la
rendicién de cuentas en la materia.

Si

X

No Observacione
s
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> Analisis de Gasto Publico

GASTO PUBLICO EN NINEZ 2021

CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO - CUIPO

$ 3.845

Millones

m COMPROMISOS OBLIGACIONES m PAGOS
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SECTOR/PRODUCTO/FUENTE COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS
) $ $ $
No aplica 3.844.976.887,70 | 3.776.815.890,91 |3.724.620.379,79
SGP-AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO $ $ $
BASICO 207.827.599,48 |189.666.602,69 |158.518.999,62
SGP-ASIGNACION ESPECIAL-PROGRAMAS | $ $ $
DE ALIMENTACION ESCOLAR 57.997.342,00 |57.997.342,00 57.997.342,00
$ $ $
SGP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD | 514 597 633 00 |249.297.633,00 | 249.297.633,00
SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA | $ $ $

OFICIAL

181.291.577,00

131.291.577,00

120.732.196,00

SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA

.981.765,18

&

10.981.765,18

.981.765,18

SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y
RECREACION

-
w5 e

12.043.983,67

&

12.043.983,67

-
=%

12.043.983,67

SGP-SALUD-REGIMEN SUBSIDIADO

©

1.358.019.682,20

&

1.358.019.682,20

&

1.358.019.682,20

SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

*

65.143.941,87

L2

65.143.941,87

©“

65.143.941,87

$ $ $
SGP-SALUD-SUBSIDIO A LA OFERTA 62.931.162,29 | 62.931.162,29 52.442.635,24
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL | ¢ s R
EN SALUD - OTROS RECURSOS
e T AD S  EIRSS 1.639.442.201,01 | 1.639.442.201,01 |1.639.442.201,01
$ $ $

TOTAL

3.844.976.887,70

3.776.815.890,91

3.724.620.379,79

El Municipio de Concordia, Antioquia, segun la informacién del gasto publico en nifiez en la
vigencia 2021, muestra una inversién importante para garantizar los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, esto también se contempla de acuerdo a los recursos
trasversales que generan un impacto positivo en los nucleos familiares de nuestra

comunidad.

La mayor inversiéon corresponde a los recursos de salud tanto del Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y el Sistema
General de Participaciones — SGP, por valor de $ 2.997.461.883,21, con un 44% y 36,5%
respectivamente. Esto de acuerdo a la relevancia que tiene la salud de nuestra poblacion,
la inversion se brinda a través de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
de Salud (EAPB) y la atencion desde las Instituciones Prestadoras de Servicios — IPS.
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La dinamica de la atencién en salud en el Pais y por ende en nuestro Municipio ha tenido
variaciones desde la puesta en marcha del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y hasta la fecha seguin la Resolucion N° 3280 de 2018, la cual adopta los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion vy
Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacién
Materno Perinatal, esto demostrando el enfoque predictivo y preventivo.

Igualmente, en salud publica y el funcionamiento de la IPS se invirtieron $ 117.586.577,
representado 1,7% y 1,4% respectivamente.

Seguidamente tenemos la inversion de $ 370.029.829,00, en educacion de los cuales el
6,7% es de gratuidad y el 1,7% de calidad por matricula oficial, ambos del SGP.

El derecho a la educacién es fundamental para determinar las condiciones de vida de la
poblacion, su desarrollo cognitivo es concluyente a futuro en el desarrollo econémico del
Pais.

Como parte de las estrategias de permanencia escolar, se ha invertido del total del
presupuesto 1,6% Programas de Alimentacién Escolar — PAE, dicho complemento
alimentario es complementado con el transporte escolar.

Una de las necesidades basicas de la poblacidn es el acceso a los servicios publicos y del
SGP agua potable y saneamiento basico, se invirti6 $ 158.518.999,62, representando el
4,3%. Este componente es esencial para mejorar las condiciones de salubridad de la
poblacion principalmente nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Finalmente, como parte de la implementacion de politicas publicas el Municipio para
complementar las habilidades para la vida, invierte en cultura, deporte y recreacion un total
de $ 23.025.748,85.

INFORME FUT
2020
PRESUPUESTO
SECTOR/FUENTE DEEINITIVO OBLIGACIONES
Programa de atencion integral a la primera $ $
infancia 206.760,00 -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES | $ $
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206.760,00 -

Talento humano que desarrolla funciones $ $

de caracter operativo 16.838.045,00 10.527.000,00
$ $

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

16.838.045,00

10.527.000,00

Pago de instructores contratados para las $ $
bandas musicales 36.879.682,00 36.238.298,00
$ $

RECURSOS PROPIOS

36.879.682,00

36.238.298,00

Fomento, desarrollo y practica del deporte,

hy . $ $
Ig recreaciony el aprovechamiento del 182.358.802,00 |116.123.609,00
tiempo libre
COFINANCIACION Y OTRAS $ $
TRANSFERENCIAS 32.959.274,00 3.746.040,00
$ $
RECURSOS PROPIOS 30.000.000,00 :
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 119.399.528,00 |112.377.569,00
Pago de instructores contratados para la $ $
practica del deporte y la recreacién 125.717.182,00 |70.263.935,00
$ $

RECURSOS PROPIOS

125.717.182,00

70.263.935,00

. $ $

Acueducto, alcantarillado y aseo 21.000.000,00 11.293.766,00
$ $

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 21.000.000,00 11.293.766,00

Aseo y combustible para la preparacion de $ $

los alimentos 6.000.000,00 -
$ $

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 6.000.000,00 :

Capacitacion a docentes y directivos $ $

docentes - -

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES _$ _$

Compra de alimentos $ $
380.570.669,00 |183.421.546,00

COFINANCIACION Y OTRAS $ $

TRANSFERENCIAS 195.509.695,00 |156.761.046,00
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$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES | 1ac 150 974 00 | 26.660.500.00
Construcciéon ampliacién y adecuacion de $ $
infraestructura educativa 6.278.319,00 -
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 6.278.319,00 )
Contratacion de personal para la $ $
preparacion de alimentos 195.509.695,00 |156.761.046,00
COFINANCIACION Y OTRAS $ $
TRANSFERENCIAS 195.509.695,00 |156.761.046,00
., $ $
Do 5.000.00000 |-
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 5.000.000,00 )
Dotacion institucional de infraestructura $ $
educativa 6.034.748,00 4.817.000,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 6.034.748,00 4.817.000,00
. $ $
EnE 60.000.000,00 | 48.728.170,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 60.000.000,00 48.728.170,00
. . . $ $
Mantenimiento de infraestructura educativa 61.947.600,00 50.844.165,00
$ $

RECURSOS PROPIOS

52.162.454,00

50.844.165,00

$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 9.785.146,00 )
Menaje, dotacion y su reposicion para la $ $
ggiztlzcr;lon del servicio de alimentacion 138.331.116,00 |78.380.523,00
COFINANCIACION Y OTRAS $ $
TRANSFERENCIAS 97.754.848,00 78.380.523,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 40.576.268,00 )
. $ $
Senvicio personal apoyo 39.350.500,00 | 26.265.000,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 39.350.500,00 26.265.000,00
. $ $
Uelsforro 16.333.260,00 | 16.333.260,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 16.333.260,00 16.333.260,00
$ $

Transferencias para calidad gratuidad

323.796.454,00

323.796.454,00
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$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 323.796.454,00 |323.796.454.00
. $ $
Transporte de alimentos 21.000.000,00 | 8.800.000,00
$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 21.000.000,00 8.800.000,00
Transporte escolar _$ _$
RECURSOS PROPIOS _$ _$
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES _$ _$
Construccion de paz y convivencia familiar _$ _$
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES _$ _$
Pago de comisarios de familia, médicos, $ $
psicoélogos y trabajadores sociales de las 115.907.587.00 |113.275.937.00
comisarias de familia. T Ty
$ $

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

115.907.587,00

113.275.937,00

Afiliacién al régimen subsidiado

&

3.341.978.004,65

*

3.323.190.217,36

COFINANCIACION Y OTRAS
TRANSFERENCIAS

*

408.730.116,20

*»

408.730.116,20

OTRAS FUENTES

*

1.593.782.847,71

*»

1.593.782.847,71

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

&

1.339.465.040,74

@

1.320.677.253,46

Desarrollo integral de las nifias, nifios

&

26.986.839,00

©“

24.750.000,00

$ $
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 26.986.839,00 24.750.000,00
. . $ $
Entorno familiar, cultural y social 47.840.058,70 13.914.588,34
COFINANCIACION Y OTRAS $ $
TRANSFERENCIAS 33.925.470,36 -
$ $
OTRAS FUENTES 13.914.588,34 | 13.914.588,34
Servicios contratados con empresas $ $
sociales del estado 56.424.390,06 56.178.697,89
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES | $ $
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56.424.390,06 56.178.697,89

$ $

TOTAL 5.232.289.711,42 | 4.673.903.212,59

El Formato Unico Territorial — FUT, como herramienta para facilitar el uso de los datos
reportados por las entidades territoriales a través de las categorias FUT, la informacién
presupuestal y oficial basica.

De acuerdo a esto identificamos para nuestros nifios, niflas adolescentes y jovenes, lo
siguiente por los cursos de vida, en la ultima vigencia 2020:

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

La informacién es congruente CUIPO y FUT, por lo que vemos que el mayor porcentaje de
inversion es en salud, por valor de $ 3.418.033.503,59, representando el 73,1% incluyendo
las diferentes fuentes de financiacion.

En segundo lugar, esta la educacion y la inversion fue de $ 909.440.930,00 (19,5%), la
cual contempla la gratuidad del sistema, en conjunto con las diferentes estrategias de
permanencia, ya discriminadas en el analisis previo del CUIPO.

El componente de Deporte, recreacién y cultura conté con un presupuesto de 222.625.842,
los cuales se distribuyeron en el 3,9% y 0,8% respectivamente.

Siguiendo la importancia de cada una de las dimensiones de la vida de la poblacién en
este curso de vida, tenemos que justicia y seguridad es del 2,4%, donde se cuenta con la
garantia del equipo interdisciplinario de la comisaria de familia. Por lo que recobra
importancia dentro del cumplimiento de los derechos de la poblacién entre los 0y 17 afios.

Y finalmente se conto con el talento humano que desarrolla funciones de caracter operativo
para la atencién de la poblacion en mencién como parte de la promocion social y
cumplimiento de las politicas publicas por valor de $ 10.527.000,00 (0,2%)

JUVENTUD
De acuerdo a la informacion territorial del Concordia, Antioquia, de la vigencia 2022, segun

cierre de presupuesto, la inversion fue de 23.000.000, recursos que se invirtieron en el
enlace de juventud y la celebracién de la semana de la juventud.
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Igualmente, de manera trasversal la esta poblacién entre los 18 y 28 afios tuvo acceso a la
oferta de salud, educacion basica y superior a través de estimulos y becas, cultura, deporte

y recreacion.

> Analisis de Gobernanza

Normograma territorial en Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia 2020-2023

Tipo
No ( Ordenanza, Acuerdo, Decreto,

Nimero

Fecha aprobacion / vigencia

Nombre o titulo

Entidad

Resolucion, otro)

Por medio del cual se realiza la posesion del

Alcaldia

1 |Decreto 27 |25 deenero de 2022 Consejo Minicipal de Juventud del municipio [Municipal/Secretaria
de Concordia Antioquia de Salud
Por medio del cual se crea el comité de Salud 3
. Alcaldia
2 |Decreto 56 08 de abril de 2022 Mentaly Prevenclondelconsimo de Municipal/Secretaria
sustancias psicoactivas en el municipio de
. de Salud
Concordia
Por medio de la cual se actualiza la
3 |Resolucién 9 08 de abril de 2022 plataforma de juventudes del muncipio de  |Personeria Municipal
Concordia
Por medio del cual se modifica y actualiza el
Decreto 091 de 2018, por medio del cual se  |Alcaldia
4 |Decreto 76 |09 de junio de 2022 adopto para el municipio de Concordia la Municipal/Secretaria
ruta municipal para atencion y proteccion de |de Salud
las mujeres victimas de violencias
Por medio del cual se crea el comité 3
A ) Alcaldia
5 |Decreto 77 |09 de junio de 2022 municpsl |nters?dor|al A : Municipal/Secretaria
Para el abordaje integral de las violencias por dassling
razones de sexo y género, (COMUVIG)”
Por medio del cual se adopta la estrategia
Nacional Pedagogica y de prevencion del Alcaldia
6 |Decreto 81 14 de junio de 2022 castigo fisico, los tratos crueles, humillantes |Municipal/Secretaria
o degradantes contra la nifiez de la Ley 2089 |de Gobierno

de 2021

Andlisis de gasto publico

El analisis del gasto publico dirigido a la nifiez, adolescencia y juventud se realiza con base
en los trazadores presupuestales definidos por el Departamento Nacional de Planeacion,
trazando 9 categorias de gastos especificos para medir las inversiones directas y cuatro
categorias de gastos no especifico para las inversiones transversales.
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En este andlisis se toman como fuentes los datos oficiales certificados por el municipio a la
Contraloria General De la Republica a través de los formularios FUT y CUIPO.

De acuerdo a lo anterior, se toman los siguientes trazadores presupuestales de la nifiez y
se homologan con los programas de inversién del KPT-CCPET, con el fin de identificar el
gasto publico social para el periodo desde el afio 2020 a marzo 31 de 2023.

Homologacion trazadores nifiez con Programas Inversién KPT-CCPET

CODIGO PROGRAMA

CURSO VIDA TRAZADOR PIIAJ CCPET
CONCORDANTE
1.1. Salud. 1903,1905,1906
Anélisis 1: Primera 1.2. Alimentacién y Nutricién 4103

infancia (Nifios y
Nifias entre 0 a 5
aflos, madres

gestantes)
1.3. Educacién y formacién Integral. 2201,2202
769 1.4. Ciudadaniay participacién. 4502
4,0% 1.5. |dentidad y diversidad.
1.6. Proteccion y prevencion Vulneraciones 4101,4102, 1202, 4501
1.7. Deporte, recreacion, cultura, juego, CTel y medio 4301,4302,3301,3302,3901
ambiente.
2.1. Salud. 1903,1905,1906
2.2. Alimentacién y Nutricion 4103
Analisis 2: Infancia 2.3. Educacion y formacion integral. 2201,2202
(Nifios y Nifias entre
6 a 11 afios)
2.4. Ciudadania y participacion. 4502
2.5. Identidad y diversidad.
2.6. Proteccion y prevencion Vulneraciones 4101,4102, 1202, 4501
2.7. Deporte, recreacion, cultura, juego, CTel y medio 4301,4302,3301,3302,3901
ambiente.
2.8. Sexualidad autébnoma y responsable. 1905
3.1. Salud. 1903,1905,1906
3.2. Alimentacion y Nutricion 4103
Anélisis 3: 3.3. Educacion y formacion integral. 2201,2202
Adolescencia (Nifios
y Nifias entre 12 a
17 afos)
1911 3.4. Ciudadaniay participacion. 4502
3.5. Identidad y diversidad.
10,0% 3.6. Proteccion y prevencion Vulneraciones 4101,4102, 1202, 4501
3.7. Deporte, recreacion, cultura, juego, CTel y medio 4301,4302,3301,3302,3901
ambiente.
3.8. Sexualidad auténoma y responsable. 1905
3.9. Oportunidades para la transicion a la juventud. 3601,3602
4.1. Familiay Cuidado 4102
Analisis 4: 4.2. Gobierno y capacidades fortalecidas. 4599
Transversales
4.3. Superacién de la Pobreza. 4103
4.4. TIC y virtualizacion de las atenciones. 2101
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FUENTE: GUIA ICBF

En el periodo 2020 a marzo 31 de 2023, el municipio ha ejecutado en bienes y servicio $
69.468 millones de pesos, de los cuales $ 19.035 millones de pesos beneficiaron directa e
indirectamente a las poblaciones de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Inversion total PDT por linea estratégica
Cifras en millones de pesos

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bienestar para Territorio para  Ambiente para Gobierno para Economia para
todos todos todos todos todos

N 2020 W2021 w2022 w2023
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Principales dificultades en materia presupuestal para alcanzar los objetivos
propuestos.

En este periodo de gobierno se evidencia la mayor afectacion generada por la entrada del
pais en pandemia que afectd la ejecucion de recursos para las vigencias 2020 y 2021,
afectando directamente el logro de las metas del plan de inversiones, los presupuestos
anuales y las metas del plan de desarrollo.

En segundo lugar, se presentaron dificultades de orden administrativa debido a la
implementacion del catalogo de clasificacion presupuestal para entidades territoriales
CCPET de manera acelerada y con lineamientos variables de parte de Ministerio de
Hacienda y el Departamento Nacional de Planeacion. Este catdlogo se implementé por los
municipios al mismo tiempo que se formulaban los planes de desarrollo. EI cambio de
versiones constante y la premura indujo a los municipios a cometer errores en las
clasificaciones programéaticas y las concordancias que debian tener entre todos los
instrumentos de planificacion, ejecucidbn y seguimiento. Esto generd dificultades
administrativas y logisticas para identificar las inversiones en la nifiez y adolescencias.

Dificultades para para financiar programas y proyectos de nifiez propuestos en el
plan de desarrollo territorial.
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La pandemia afecté directamente la gestion de recursos a nivel nacional y departamental.
Esta situacién le generd dificultades al municipio para asignar recursos a los proyectos de
infraestructura, metas que se encuentran con niveles mas bajos en su cumplimiento.

Brechas entre la necesidad de atencidon para nifios, niflas y adolescentes y el
recurso, entre sectores y ciclos de vida.

No es posible hablar de brecha en la asignacion de los recursos por ciclo de vida, ya que
estos se asignan de acuerdo a la poblacion objetivo y el municipio de Concordia evidencia
en la tasa de natalidad cada afo cierta reduccion, por lo que la asignacion se lleva en
mayor medida a adolescencia y juventud, los proyectos en estos Ultimos requieren de una
mayor inversién por los costos asociados a dichos proyectos, como son formaciones
colectivas e individuales en temas de derechos sexuales y reproductivos, educacion
técnica y superior, disciplinas deportivas y culturales, intervenciones multidisciplinarias
para los temas de prevencion de sustancias psicoactivas invirtiendo en programas de
procesos, continuidad, seguimiento y mantenimiento.

Acciones realizadas para superar dificultades.

El municipio de Concordia realizd6 gestiones en las diferentes dependencias con
articulacién de trabajo y gestién para obtener recursos financieros para los proyectos y
programas de la nifiez y la adolescencia. Desde los recursos anuales del municipio se hizo
un esfuerzo para asignar recursos propios.

Estructura Del Plan De Desarrollo

El Plan de Desarrollo 2020 — 2023, fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal
bajo el Acuerdo 003 del 30 de mayo de 2020, “por medio del cual se aprueba y adopta el
Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 para el municipio de Concordia “DESARROLLO
SOCIAL PARA TODOS".

Contamos con 5 lineas estratégicas que representan las grandes apuestas de la
Administracion municipal que son: bienestar para todos, territorio para todos, ambiente
para todos, economia para todos, gobierno para todos, seguidamente, 17 componentes y
53 programas agrupados asi
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an de Desarr

Linea estratégica

Componente

Grandes apuestas

Agrupacion de programas

Cimientos del plan

Bienes o servicios

Programa

Bienestar para todos Salud

Proteccidén social

Inclusién social

Inspeccidn y vigilancia

Salud publica

Prestacion de servicios de salud
Primera infancia, nifiez y adolescencia
Juventud

Adulto mayor

Discapacidad

Equidad de genero
Participacidn social

Juntas de acciéon comunal y
asocomunal
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Territorio para todos

Ambiente para todos

Economia para todos

Concordia municipio
educador

Arte y cultura para el
bienestar

Concordia tierra de atletas

Crecimiento urbanistico
sostenible

Movilidad sostenible
Infraestructura para el

desarrollo econdmico, social
e institucional

Servicios publicos de calidad

Prestacidn de servicios eco
sistémicos y planeacion del
territorio ambiental

Sistemas de gestién
ambiental y conocimiento del

Fortalecimiento agropecuario

Mas y mejor cobertura educativa
Educacion de calidad para todos
Con arte y cultura para todos

Recreacidn y deporte para el
desarrollo

Vivienda social y calidad de vida
Puntos de encuentro para la
comunidad

Fortalecimiento territorial
Infraestructura para la interconexién y
la movilidad

Infraestructura para la educacion,
deporte y cultura

Infraestructura institucional, social y
econdmica

Infraestructura para la mitigacion del
riesgo

Fortalecimiento en la planeacidn
Agua para el desarrollo
Saneamiento basico para el medio
ambiente

Energia para el desarrollo

Con el corazén verde

Sembremos desarrollo

Cuidemos a concordia

Planeemos el desarrollo ambiental de
concordia

Territorio verde

Nuestros bosques

Nuestras quebradas

Energia renovable

Conocimiento del riesgo y cambio
climatico

Planeacién del territorio

Cultivemos la concordia

Central de beneficio la concordia
Buenas priacticas agropecuarias
Accesos a insumos y maquinarias
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Turismo
Extension agropecuaria y Asistencia técnica
asistencia técnica Fortalecimiento de las asociaciones

productivas
Agrotecnologia
Concordia innovadora y Concordia innovadora
participativa Seguridad alimentaria
Participacion ciudadana y comunitaria
Proteccién animal

Gobierno para todos Seguridad, derechoy Convivencia ciudadana
movilidad Seguridad para todos
Infancia, adolescencia y familia
Gobernanza, desarrollo y Buen gobierno
fortalecimiento institucional Fortalecimiento institucional
Victimas

Las lineas estratégicas representan las grandes apuestas de la
administracion, las cuales guiaran y centrardn las acciones necesarias para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial.

Los componentes, también denominados sectores, es la agrupacion de los
programas segun su naturaleza o destinacion.

Los programas representan los cimientos del plan de desarrollo y con ellos se
definen los resultados y productos esperados de administracion.

Los productos son los bienes o servicios que la entidad territorial debera entregar a la
comunidad para alcanzar los diferentes resultados y de esta forma lograr los objetivos del
PDT.

Para la administracion municipal “DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS” 2020-2023 es
de gran importancia garantizar los derechos de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud, por ello se cuenta con dos programas especificos para la atencion de estos
grupos poblacionales:

Programa: PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA: Este programa tiene como
objetivo garantizar la atencién integral a la primera infancia, infancia y la adolescencia en
los términos previstos por la ley. A través de este programa se coordina la respectiva
atencion de esta poblacion en los diferentes programas contemplados en el plan y se hace
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la gestion interinstitucional necesaria para cumplir con este obijetivo.

Programa: JUVENTUD Este programa tiene como objetivo garantizar la atencién integral a
la poblacién joven en los términos previstos por la ley. A través de este programa se
coordinara la respectiva atencion de esta poblacion en los diferentes programas
contemplados en este plan y se hard la gestion interinstitucional necesaria para cumplir con
este objetivo.

El concepto de juventud, un término que deriva del vocablo latino juventud, permite
identificar al periodo que se ubica entre la infancia y la adultez. La juventud constituye un
conjunto social de caracter heterogéneo donde cada subgrupo desea diferenciarse del
resto y de los adultos.

Programa: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA; Este programa busca desde la
Comisaria de Familia, en compafia de un equipo profesional e interdisciplinario se lidera
para el municipio de Concordia, todas las acciones dirigidas y encaminadas en el marco de
la Infancia, la adolescencia y la familia; con el compromiso de garantizar para cada uno de
los miembros del ntcleo familiar, la proteccion de los derechos, es asi como a través de los
medios de restablecimiento de derechos y el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes generamos soluciones efectivas al sostenimiento de la convivencia
ciudadana en la sociedad y se propone para el municipio de Concordia un politica publica
para la familia.

Bajo la estructura del Plan de Desarrollo “DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS” 2020-
2023, encontramos otros programas que son transversales e impactan indirectamente a la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud como son:

¢ Inspeccion y vigilancia

e Salud Publica

e Prestacion de servicios de Salud

e Discapacidad

e Equidad de genero

e Mas y mejor cobertura educativa

e Educacion de calidad para todos

e Con arte y cultura para todos

e Recreacion y deporte para el desarrollo

¢ Infraestructura para la educacion, deporte y cultura

¢ Infraestructura Institucional, social y econémica

e Participacion ciudadana y comunitaria

e Convivencia ciudadana

e Seguridad para todos

e Buen gobierno
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e Fortalecimiento institucional
e Victimas

A continuacién, se muestra los resultados de la implementacion del plan de desarrollo
“‘DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS” 2020- 2023, estos se derivan de la focalizacion
de los productos especificos de cada uno de los programas que impactan directa o
indirectamente a poblacion de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud con su
respectivo nivel de cumplimiento de acuerdo con el seguimiento y evaluacién del plan de
desarrollo:

PROGRAMA
LINEA (PRIMERA INFANCIA, PORCENTAIJE SECTOR DE ,
p COMPONENTE . CALIFICACION
ESTRATEGICA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y DE AVANCE INVERSION
JUVENTUD)
Inspeccidn y vigilancia 75% _
SALUD Y Salud Pdblica 77% SALUD Y PROTECCION  [ISafisfactorion
PROTECCION SOCIAL  Prestacién de servicios de 7% SOCIAL
Salud °
Primera Infancia, Nifiez y
. 74%
) Adolescencia i
INCLUSION SOCIAL Y INCLUSION SOCIAL Y
. Juventud 80% . _
X RECONCILIACION - - RECONCILIACION
Bienestar para Discapacidad 80% _
Todos Equidad de genero 80% _
Mas y mejor cobertura
. 77%
. educativa .
EDUCACION — - EDUCACION
Educacion de calidad para
77%
todos
CULTURA Con arte y cultura para todos 72% CULTURA _
DEPORTE Y Recreacion y deporte para el 5% DEPORTE Y
RECREACION desarrollo ° RECREACION
. Infraestructura para la .
L EDUCACION o, 32% EDUCACION Aceptable
Territorio para educacion, deporte y cultura
Todos GOBIERNO Infraestructura Institucional, GOBIERNO
. L. 45% Aceptable
TERRITORIAL social y econémica TERRITORIAL
Economia para INCLUSION SOCIALY  Participacion ciudadanay 88% INCLUSION SOCIAL Y
Todos RECONCILIACION comunitaria 0 RECONCILIACION
JUSTICIA'Y DEL . o JUSTICIA'Y DEL
Convivencia ciudadana 87%
DERECHO DERECHO
GOBIERNO . GOBIERNO
Seguridad para todos 74%
) TERRITORIAL TERRITORIAL
Gobierno para . . . <
Todos INCLUSION SOCIALY Infancia, adolescencia 'y 84% INCLUSION SOCIALY
RECONCILIACION familia 0 RECONCILIACION
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS ~ Buen gobierno 74% INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
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TRABAJO Fortalecimiento institucional 75% TRABAJO

INCLUSION SOCIAL Y L INCLUSION SOCIAL Y
. Victimas 80% .
RECONCILIACION RECONCILIACION

MAS DE 71% SATISFACTORIO

ENTRE 31% Y 70% ACEPTABLE
MENQOS DE 30%

Fuente: Informe de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo “DESARROLLO SOCIAL PARA
TODOS” 2020 — 2023, corte marzo 2023.

> Analisis de Desarrollos Transversales

Inclusion social

En cuanto a este aspecto en el Plan de desarrollo se contempla la disponibilidad de
recursos para el cumplimiento en la implementacion de la Politica Publica de personas con
Discapacidad y sus familias, para ello se ha contado con una persona para direccionar las
acciones plasmadas en el plan de accién. Se avanzo en la caracterizaciébn de dicha
poblacién en la plataforma survey 123 e la Gerencia de personas con discapacidad y el
aplicativo misional de Sispro a nivel nacional, ya que no se contaba con dicha informacién.

Asi mismo se ha gestionado ante la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia los cupos
para el proceso de certificacibn de estas personas. Lo anterior permite el acceso a
diferentes beneficios y ayudas, siempre y cuando cumplan con algunos requerimientos,
sumado a ello permite que la administracion municipal pueda realizar la asignacion y/o
gestion de recursos a partir de una informacion, clara, precisa y veraz.

Es importante anotar que se ha tenido un proceso de sensibilizaciébn acerca de la
importancia de tener el certificado de discapacidad para poder ser identificadas y tratadas
como personas con discapacidad a nivel nacional.

Migracion y gestion de riesgos

El fendbmeno de la migracion al igual que para muchos municipios en Colombia tuvo gran
impacto en el territorio. Para iniciar se busco que todas estas personas lograran obtener el
registro de permanencia, para de esta manera canalizar de mejor manera los recursos y
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acceso a los diferentes servicios, de igual manera con las personas que no tenian este
documento al dia en articulacibn con la Secretaria de Salud y Bienestar Social del
municipio se gestion6 y acordd la asignacion de recursos para garantizar su atencién en
salud.

Con el fin de proporcionar mejores posibilidades de obtener registro de permanencia, se
gestiono la presencia de agentes de migracion Colombia, quienes informaron y explicaron
la forma como se debia atender las familias migrantes venezolanas y de manera especial a
los nifios y nifias, para ello brindaron induccion y capacitacion sobre el manejo de una
plataforma para la gestion del permiso de permanencia.

Otro tema en el que se trabajé arduamente desde la administracién municipal, fue con los
finqueros para que pagara a esta poblacion jornales justos, equitativos y con iguales
garantias que a los colombianos y para que de ninguna manera se tuviera trabajando a
nifios, nifias y adolescentes.

En temporada de lluvias también se realizo un acompafamiento importante ya que algunas
familias sufrieron destecho de sus viviendas y con recursos del municipio se pudo
subsanar y resolver estas situaciones.

El municipio cuenta con una oficina de gestion del riesgo quien siempre ha estado presta a
cumplir con sus funciones de coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el
conocimiento del riesgo, reducciéon del mismo y manejo de desastres, asi mismo con su
articulaciéon con los procesos de desarrollo en el municipio. También se cuenta con un
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo el cual esta activo, en el que se identifica, analiza
y cuantifica las probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que se desprenden de los
desastres, asi como de las acciones preventivas, correctivas y reductivas correspondientes
que deben emprenderse.

Fortalecimiento familiar

Teniendo como necesidad principal en el municipio de Concordia mayor y mejor
acompafamiento a las familias, en el plan de desarrollo se deja plasmado como meta para
este periodo la elaboracién de la Politica Publica de Familia, meta con la que se esta
cumpliendo. En este proceso se logré hacer un diagnostico para la identificacion de las
necesidades y probleméticas en campo con las familias. Asi mismo a través de las
diferentes estrategias: escuela de padres, talleres formativos y educativos para padres e
hijos, mesa de participacion de NNA, mesa de infancia, adolescencia, juventud y familia.
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El municipio cuenta con una Comisaria de Familia con un equipo de profesionales idoneos
y comprometidos con la proteccion de los derechos de las familias Concordianas.

Gestion del COVID-19

El Covid-19 fue un evento que golpeo de diferentes maneras al mundo entero, trayendo
consigo situaciones que aun contindan siendo de interés y vigilancia. Para ello y desde el
preciso momento en que las entidades responsables a nivel nacional dictaron los
protocolos de seguridad para contencion y manejo del COVID-19 en Colombia, de manera
comprometida se asigna una enfermera para desarrollar dichas acciones en el municipio.
Por tanto, se cumplia con el proceso de vigilancia epidemiolégica y la biusqueda activa en
casos positivos, al igual que sus contactos. Se acompafiaba al comercio con la asesoria,
educacion y vigilancia en cuanto a los protocolos de seguridad y a la comunidad en general
en cuanto a los cuidados que se debian tener para evitar contagiarse, el proceso de
aislamiento y demas. Se realizo acompafiamiento a través de los diferentes medios de
comunicacion existentes en el municipio, las redes sociales, en articulacion con la ESE
Hospital San Juan de Dios.

Fase de Encuentros Estratégicos de Didlogo y Audiencia Publica Participativa
Ciclo de vida: primera infancia

En encuentro de dialogos realizado el dia 11 de julio de 2023 con nifios y nifias de 1 mes
de nacido a 5 afios acompafiados de sus cuidadores del programa Desarrollo Infantil en
medio familiar, de la unidad de servicios de la vereda Morelia. En el cual se tuvo como
objetivo Identificar los conocimientos y opiniones de las nifias y nifios de 1 mes de nacido a
5 afios, en cuanto al proceso de rendicion publica de cuentas, a través de juegos,
personificaciones y preguntas orientadoras.

A través de estas actividades los nifios y nifias expresaron que les gusta mucho asistir a
los contrales de crecimiento y desarrollo porque pueden jugar con cosas que no tienen en
la casa y también porque alli le cuentan a las mamas como cuidarlos para que estén mas
saludables y felices, que les gusta venir con las profes del programa Desarrollo Infantil en
medio familiar, ya que aprenden a lavarse las manos, cantar muchas canciones, bailar y
dibujar, todo esto por medio de los juegos, ademas los refrigerios son muy ricos.

También expresan que las vacunas les dan miedo porque a veces les duele, pero que
saben que son muy importantes para no enfermarse.
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Es importante a notar que las cuidadoras manifiestan que lograr conseguir una cita para
cumplir con los esquemas de vacunacion es muy dificil porque en vacunaciéon no les
responden el teléfono y que otras veces llegan hasta el hospital y no hay la vacuna que
necesita el nifio y/o nifia y no les brindan ninguna solucién o alternativa.

El dia 18 de julio se llevo a cabo un segundo encuentro de didlogos con primera infancia,
esta vez con nifios y niflas usuarios del programa madres FAMI, cuyo objetivo fue:
Identificar los conocimientos y opiniones de las nifias y nifios de 1 mes de nacido a 5 afos,
en cuanto al proceso de rendicion publica de cuentas, a través de juegos,
personificaciones y preguntas orientadoras.

En el desarrollo de estas actividades los nifios y nifias participantes manifiestan que les
gusta mucho los programas en los que pueden participar, que el dia del nifio es muy bonito
porque pueden ponerse sus disfraces y hacer uso del castillo inflable que es su favorito,
que ademas ese dia conocen soldados que también los ayudan a cuidar, otras personas
les pintan las caritas y también les dan dulces. Que les gustaria que se pudieran presentar
mas de estas actividades durante el afio.

Sus cuidadoras manifiestan que seria muy importante ampliar los cupos de estos
programas y no cancelar grupos cuando se retire la madre que lo coordina, sino que por el
contrario pueda ser asignada otra persona para continuar con este proceso. Que por favor
no limite la apertura y/o continuidad del grupo a tener un numero determinado de
participantes, ya que muchas veces se requiere por ejemplo contar con 11 beneficiarios y
se tienen 10 y por ello no abren el grupo.

Es muy triste que mujeres que se encuentran en estado de gestaciébn no cuentan con
programas que las acomparfien en este proceso con educacion y recreacion. Al igual que
los nifios de 0 a 18 meses.

Ciclo de vida: infancia

Este encuentro de dialogo se llevo a cabo con la mesa de participacion de nifios, nifias y
adolescentes el dia 28 de julio en el Parque Educativo “La Concordia”. Para dicho
encuentro se tuvo como objetivo: Conocer los puntos de vista de nifias y nifias de 6 a 11
aflos con relacion a los logros, retos, brechas y dificultades que se tienen en el municipio
con relacién al cumplimiento de la garantia de sus derechos.

Dicha actividad se realiz6 haciendo uso del semaforo, carteles, imagenes, juegos y dibujos.
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Para armonizar este encuentro se da inicio con el juego de concentracion y agilidad “gol”
para ello, se pide a todos que se ubiquen en forma de mesa redonda y se numeren 1y 2.
Cumplido este reto se pasa a realizar la socializacion de la agenda y objetivo de este
encuentro. Seguidamente se hace entrega a cada nifio y nifla de una hoja iris y de colores
para que procedan a responder las siguientes preguntas orientadoras, acompafiado con
dibujos:

1. ¢Cuales de esos temas han tenido mayor impacto en la vida de los y las nifios, nifias y
adolescentes?

2. ¢Cudles son centrales en la vida de los y las nifios, niflas y adolescentes, pero no
cuentan con acciones suficientes para su cumplimiento?

3. ¢ Cuales no han impactado la vida de los y las adolescentes?

Para dar respuesta a estas preguntas, se expone una lista de temas relacionados con los y

las nifios, niflas y adolescentes:

e Embarazo, educacién, salud, salud mental, violencia intrafamiliar, homicidio,
desplazamiento, inversion, entornos protectores y participacion de  NNA

Algunas de las respuestas fueron las siguientes:

Los temas que han tenido mayor impacto son: la salud mental, la violencia intrafamiliar, la

salud, el embarazo y el homicidio.

Los temas centrales en la vida de los y las nifios, nifias y adolescentes, pero que no

cuentan con acciones suficientes para su cumplimiento son:

e La salud ya que se hace necesario la presencia de mas médicos para mejorar la
oportunidad de tener una cita médica de manera oportuna.

e La salud mental, ya que es muy necesario tener un psicélogo en el hospital, porque en
la actualidad no se cuenta con uno que pueda atender la cantidad de personas que lo
necesitan, hacer el tratamiento necesario, acompafarlo y atenderlo todas las veces
gue lo requiera. Porque es muy dificil acceder por medio de la EPS a este servicio,
ademas es muy costoso ir a Medellin y si se requiere varias veces mejor se suspende
el proceso. También solicitan capacitacion en Salud Mental

e Embarazo, es necesario en el municipio mas orientacion para los adolescentes
entender lo que es el aborto, un embarazo no deseado, la planificacion y demés formas
de prevencion.

En cuanto a la tercera pregunta orientadora, acerca de cuales no han impactado la vida de

los y las nifios, nifias y adolescentes, es importante aclarar que para algunos este impacto

es positivo y para otros negativo y estas fueron sus apreciaciones:
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e La participacion, ya que, teniendo varios espacios para participar, sin embargo, no se
participa

e La salud mental, porque hace falta un psicélogo que se pueda dedicar a realizar las
atenciones que este grupo poblacional y la poblacibn en general en el municipio
requiere de este servicio.

¢ Laviolencia intrafamiliar, porque hay hijos que le pegan a sus padres

¢ Laviolencia intrafamiliar, porque no ha impactado la vida de NNA

e Lainversion, hace falta mas recursos

e Se requiere de mas espacios en los diferentes sectores del municipio para que los
adolescentes puedan participar

Ciclo de vida; Adolescencia

Este encuentro de dialogos se realiza en la vereda Santa Rita, con estudiantes de basica
secundaria del C.E.R Las Animas, sede Santa Rita, el dia lunes 17 de julio. El objetivo de
este encuentro fue: Conocer los puntos de vista que tienen los adolescentes con respecto
a la oferta que en el municipio se tiene para ellos, los logros, retos y falencias gque tiene la
administracion.

Luego del saludo y presentacion de los temas a desarrollar en el encuentro de didlogo, se
pasa a la dindmica rompe hielo “los animales”, la cual permite a los participantes
disponerse para el desarrollo de la actividad y conformar los grupos de trabajo.

Conformados los equipos se pasa a la actividad “las casas”. A cada grupo se le hace
entrega de papel boom, marcadores, clores y lapiceros, se les pide que dibujen una casa
del futuro en un pliego de papel haciendo uso de los marcadores y colores, y se les solicita
que distribuyan la informacién que se les va a pedir en las siguientes partes:

¢ En alguna puerta o ventana: los nombres de los participantes del grupo.

En la parte de arriba: retos que tiene la administracion con los adolescentes.

En las paredes: recomendaciones para la administracion

En las zonas sociales o patios: fortalezas de la administracién

Finalmente, un representante de cada grupo presenta su casa, sus habitantes, retos,
recomendaciones y fortalezas.

En cuanto a los retos que tiene la administracién municipal, manifiestan lo siguiente:
e Mantener el programa PAE
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Facilitar la participacion de los adolescentes del Area rural en las diferentes actividades
gue se realizan en el municipio

Tener en cuenta para el desarrollo de programas y actividades a las sedes educativas
rurales

Que las actividades no se realicen tan esporadicas (es decir una por afio), sino que
puedan ser por lo menos una vez al mes.

Acceder de manera mas facil a la educacion superior, sin tener que desplazarse a la
precisamente a la ciudad.

Que nos tengan en cuenta en actividades en el municipio, tales como: foros educativos,
vacaciones recreativas, semana de la juventud, encuentros vocacionales.

Que el Hospital San Juan de Dios tenga mas cercania con la sede educativa Santa
Rita

Que desde la coordinacion de deportes se tenga mayor presencia, para brindar
diferentes practicas deportivas

Desarrollar modelos y escenarios educativos verdaderamente equitativos e inclusivos,
como: lenguaje de sefias y demas que sean necesarios y acordes a los tipos de
discapacidad que se tengan la sede educativa.

Las recomendaciones que le dan a la administracién municipal son las siguientes:

Acceso a internet estable, que permita la conexion

Mas atencion al estado de las canchas de las instituciones

Un salén mas para pos-primaria

Poder tener mas acceso a brigadas de salud

Mas informacién sobre el acceso y manejo de las tecnologias

Cumplir con las actividades que se programan

Mantenimiento de las cAmaras de seguridad de la institucién

Brindar ayudas econ6micas a personas que estan en riesgo de ser afectadas por
desastres naturales, invierno, etc.

En relacion a las fortalezas, expresaron:

La disponibilidad de profesionales y demas personal para la realizacion de diferentes
actividades en las sedes rurales.

Las capacitaciones que brindan en las sedes por parte de las Secretarias de
Agricultura, y Salud y bienestar Social, Salud Publica.

Que tenemos la oportunidad de pertenecer a programas como ERA (educacion en la
ruralidad)
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e El acceso desde la Secretaria de Educacion a la siguiente oferta: danza, flauta,
guitarra, futbol, baloncesto.

e La oferta de educacién superior que se oferta desde el Parque educativo.

e Beneficios con kit escolar

Ciclo de vida: juventud

El encuentro de didlogos con este ciclo de vida se llevé a cabo con estudiantes del CLEI
nocturno el dia 21 de julio en la sede Antonio José Restrepo y el dia 22 de julio del afio
2023 con estudiantes del CLEI sabatino, en la Institucién Educativa de Jesus, bloque 1.

El objetivo de este encuentro fue: Presentar con cifras la situacion en la que se encuentra
la poblacién joven del municipio de Concordia a los y las jévenes de los CLEI nocturno y
sabatino.

Se procede con la presentacion del propésito de este encuentro de diadlogo, seguido de la
exposicion de parte de los presentes de las expectativas que les genera esta actividad.

Los jovenes esperan:

e Conocer la oferta educativa con que cuenta el municipio y las posibilidades de acceder
a ellas.

e La oferta en cuanto al acceso en términos de salud mental a un proceso de terapia y
acompafnamiento profesional, en el municipio.

Luego se procede con la socializacion de los siguientes indicadores:

¢ Numero de poblacion joven entre los 18 y 28 afios: 4.475

o Porcentaje de jovenes (18 - 28 afos) afiliados al SGSSS: 74%

¢ NuUumero de eventos de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28
afos: 22 eventos femeninos

e Numero de homicidios en jévenes de 18 a 28 afios: 5 masculinos

¢ Numero de intentos de suicidio: 3 femeninos

¢ Numero de suicidios en jovenes de 18 a 28 afios: 0

Seguidamente se procede con la presentacion de avances, los procesos y los retos de la
administracion municipal en materia de juventud.

Avances
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En este periodo de gobierno, se ha avanzado significativamente en la gestién y
consecucion de una amplia oferta educativa superior para el municipio en area urbana
como rural.

Asi mismo se ha aumentado el nimero de jévenes que acceden a la educacion
superior, se mantienen formandose y se graduan.

Se ha mantenido la celebracion de la semana de la juventud en cada afio.

Eleccion del CMJ y plataforma juvenil.

Procesos

El fortalecimiento de la participacién de la poblacién joven en los diferentes espacios
creados para ellos.

La continuidad de un coordinador de juventud en el periodo de gobierno

El acompafamiento a la plataforma juvenil y CMJ.

La participacién activa de los jévenes en la Corporacion Escuela de Mdusica en los
diferentes procesos culturales.

Desde la coordinacion de deportes se ha logrado mantener los diferentes procesos
deportivos, en los cuales hay participacién activa de esta poblacion, incluso como
monitores de los mismos.

La participacion de la poblacion LGTBIQ+, en la conmemoracion del dia del orgullo
LGTBIQ+, en la ciudad de Medellin.

Retos

Disefar estrategias para impulsar a la poblacién juvenil y LGTBIQ+, a participar de
manera activa y propositiva de los procesos e iniciativas juveniles.

Continuar propiciando espacios de inclusion para la poblacion LGTBIQ+.

La reactivacién de los Concejos Municipales de juventud y plataforma juvenil

Generar estrategias que impulsen mucho mas la participacion juvenil.

Acercar los jovenes a los servicios de salud de manera oportuna segun la oferta de la
ESE Hospital y la normatividad.

Contexto tecnolégico que desvirtla proyectos de vida con propésito y realizaciéon
personal.

Uso consciente de la tecnologia como herramienta de desarrollo profesional y personal.

Terminada esta presentacidon, los jovenes toman la palabra para expresar sus
pensamientos, percepciones e inquietudes con respecto a lo expuesto anteriormente.
Interrogantes que serviran de insumo para el proceso de rendicion de cuentas:

¢, Cudl es el presupuesto asignado para la poblacion joven del municipio?

¢,Cudl es la razon por la que no se realizan intercambios juveniles con otros municipios
del departamento?

¢ Es posible que se puedan tener campamentos juveniles en el municipio?
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El municipio de Concordia presenta un significativo nimero de personas que han
necesitado o necesitan un profesional en psicologia que pueda hacer atencion y
acompafnamiento terapéutico, ¢ Por qué el municipio no cuenta con un psicélogo en el

hospital?
¢ ¢ El municipio cuenta con becas para la poblacion joven?
e ;COmo se puede acceder a ellas, cuéles son los requisitos?
e ¢ Con que oferta de programas en artes y oficios, cuenta el municipio?

CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO
Alcalde

Elaboré Gloria Amparo Gil Cardona Revisé Diana Leonor Loaiza Vasquez Aprobé Diana Leonor Loaiza Vasquez
Secretaria de Salud y Bienestar Social Secretaria de Salud y Bienestar Social P Secretaria de Salud y Bienestar Social

Carrera: 20 # 19 - 25 Parque Principal.
Teléfono: 844 61 01

NIT: 890.982.261-8 Cbdigo Postal: 056410
Pagina web: www.concordia-antioguia.gov.co
E-mail: salud@concordia-antioquia.gov.co

JONCORDIA

DESARROLLO SOCIAL PARA TODOS



http://www.concordia-antioquia.gov.co/
mailto:salud@concordia-antioquia.gov.co

